es besoins de nos

Tragabilité : la CAUD est en mesure d'assurer
une tracabilité compléte des flux de produits, des
producteurs au client.

Géolocalisation : toutes nos exploitations de
cacao et de palmier a huile sont géolocalisées
avec 100% des polygones disponibles dans notre
base de données propre. ’

1: progiciel ¢ 2. 2stion intégrée
installé en 2025.

Une logistique efficac:
Un contréle qualité fia

S ~..: -

Encadrement et appui de proximité : suivi,
formations diversifiées aux producteurs,
fournitures d'intrants.
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Un engagement fort en agroforesterie :

plus de 50.000 arbres plantés et suivis, grdce aux
relevés de point GPS (monitoring) sur la période
de 2018-2024. Rythme moyen actuel de 10.000

plants/an.

politique active de réduction des pesticides :

formation des producteurs sur la stratégie de
Protection Intégrée des Cultures (PIC),
déploiement de la certification Rainforest Alliance.

Des bonnes pratiques agricoles qui intégrent des

P

résilientes : fabrication de compost,

remplacement des techniques sur brdlis par la
coupe manuelle, promotion des méthodes de bio

contrdle : usage du neem, du piment, etc.

Un projet de développement de I'apiculture pour
un triple avantage : pollinisation, production de
miel, participation & la biodiversité.

Coopérative agricole unite de divo

Producteurs engagés
Production durable, de quafité

(+225) 07 08 51 24 :m
(+225) 05 06 13 95 03
(+225) 07 77 62 07
BP : 136 Divo
cauddjiboua@gmail.com
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La CAUD (Coopérative Agricole Unité de Divo) a
VU le jour en 2004 dans la région du Loh Djiboua
avec 200 membres.

La CAUD, a une activité historique dans la filiere
cacao (potentiel de 3000 tonnes/an sur plus de
5000 ho). Elle est en voie de diversification dans le

palmier & huile. Et bientot, le miel.

~ 2048 producteurs
- dont 200 femmes
- 12 sections sur 4 départements : Divo, Lakotaq,

Guitry et Fresco.

- Un organe de gouvernance disponible et
efficace : le Conseil d’Administration au centre des
décisions stratégiques

- Une gestion robuste

- Des engagements tenus pour la satisfaction des
clients et des partenaires

- Une implication au quotidien pour 'amélioration
des conditions de vie de ses producteurs

- Entrepét central (capacité de stockage de 200
tonnes)

- 12 magasins de section de 30 tonnes chacun

- Batiment administratif équipé de matériel
bureautique et informatique,

- Flotte logistique propre (2 tracteurs agricoles, 6
camionnettes, 1 remorque, 40 tricycles, 30 bascu-
les mécaniques et 1 bascule électronique)

Une équip fession 23 permanents qua-

lifiés. La CAUD assure une formaticn continue da ses
salariés.
ace : la CAUD met un point

d’honneur & assurer la transparence dans linter-

face avec ses membres.

¥

Une c¢

- Fairtrade : appui technique et renforcement

des capacités

- Ecookim : exportateur de cacao

- Enabel et GIZ : professionnalisation et
diversification (Distinguée par Pro-Planteurs li /
Glz 2025)

- FOA (Foncier Foresterie Agriculture) :
agroforesterie

- ANADER : appui au développement rural

- CARE : alphabétisation et AVEC
- Fondation ICI : droit des enfants
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FAIRTRADE

Certification Fairtrade depuis 2014

&

: sensibilisation,
remédiation, actions de surveillance et de suivi

pour la protection des enfants.

: la CAUD a mis en place

|| 12 comités “genre et droits humains » pour sensibi-

liser les membres a ces enjeux.

: la CAUD contribue en partie aux
frais de santé de I'ensemble des membres via la
CNPS.

o

5 - deux écoles construi-

tes, deux pompes hydrauliques, kits scolaires dis-
tribués, systemes d'irrigation pour le maraichage,
distribution de tables-bancs, installation des
groupes d’entraide commuriautaires.

e : promotion des AVEC (Associations pour

la Valorisation de I'Entraide Commu mutaire)
Wwis : la CAUD

encourage ses membres a la div arsification en
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mettant en place des AGR (Activités Génératrices
de Revenus)
centres installés dans les

communautés.



